We gunnen iedereen het mooiste cadeau:
een rookvrij leven!
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SineFumain 2022

SineFuma gunt iedereen een rookuvrij leven.
We omarmen deze missie volledig waarbij
iedere roker die graag wil stoppen met roken,
welkom is in onze programma’s. Ongeacht
leeftijd, opleidingsniveau, sociaal economische
positie of andere kenmerken of uitdagingen.
Het feit dat iedere roker welkom is bij
SineFuma, is de ‘groene’ draad in onze
organisatie.

Het begeleidingsprogramma ‘Rookvrij! Ook jij?'
bestaat uit verschillende effectief bewezen
onderdelen waardoor de nicotineverslaving
aangepakt wordt. We richten ons zowel op de
lichamelijke als geestelijke verslaving én ook

de verandering van gedrag komt nadrukkelijk
aan de orde. De stijl van coaching die past

bij onze begeleiding, is zowel motiverende
gespreksvoering als progressiegerichte coaching.

De kernwaarden van zowel de organisatie als

de begeleiding zijn kwalitatief goede zorg,
mensgericht en professioneel. SineFuma streeft
naar de beste stoppen-met-roken-zorg waarbij
kwaliteit hoog in het vaandel staat. Daarbij staan
mensen bij SineFuma centraal; onze deelnemers,
onze coaches, onze medewerkers en onze
samenwerkingspartners. Hun succes is ons succes.
We werken met veel plezier en we zijn allen zeer
betrokken bij onze missie.

De derde kernwaarde is professioneel. Onze manier
van werken voldoet aan de hoogste kwaliteitseisen.
We zijn (des)kundig, vakbekwaam, bedreven,
efficiént, actiegedreven en resultaatgericht.
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Daarnaast is het voor SineFuma erg

belangrijk dat de stoppen-met-roken-zorg
toegankelijk, bereikbaar en betaalbaar is en

blijft. Toegankelijk voor iedereen, zodat alle
deelnemers het programma kunnen volgen

en gezondheidsverschillen in de maatschappij
verkleind kunnen worden.

Bereikbaar dankzij onze ruime keuze aan stoppen-
met-roken-programma’s, zowel op locatie als
online en zowel individueel als in een groep. Deze
keuze laten we ook aan onze deelnemers. En
natuurlijk betaalbaar zodat er voor niemand een
financiéle drempel is die rookvrij wil worden en
blijven.

Binnen de gehele zorg wordt roken en stoppen
met roken steeds vaker besproken, dat is een hele
positieve ontwikkeling. Dit leidt tot meer
samenwerkingen met andere zorgprofessionals
en meer ‘warme’ verwijzingen. SineFuma vindt
deze samenwerkingen heel belangrijk.

In 2022 heeft SineFuma voor het eerst meer
dan 6.000 deelnemers mogen begeleiden.
Daarnaast zijn er een aantal noemenswaardige
ontwikkelingen geweest in dit jaar. In dit
jaarverslag laten we hier een weergave van zien.

Leuk dat je ons jaarverslag leest en gun jij jezelf of
een ander een rookvrij leven, neem dan contact
met ons op. We helpen graag!
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Deelnemers

‘Rookvrij! Ook jij?’

Alle mensen die rookvrij willen worden, zijn welkom
bij SineFuma. We zijn trots op alle rokers die in 2022
de uitdaging aan zijn gegaan richting een rookuvrij
leven via onze begeleiding. Ondanks dat ieder mens
uniek is, hierbij toch een totaaloverzicht van de
deelnemers aan 'Rookvrij! Ook jij?".

In 2022 heeft SineFuma voor het eerst in

het bestaan meer dan 6.200 deelnemers

mogen begeleiden. De deelnemers komen op
verschillende manieren bij SineFuma terecht.

Zo zijn er deelnemers die zichzelf aanmelden

via onze website of telefonisch aanmelden voor
een traject. Ook komen veel deelnemers via

een bedrijfsaanbod stoppen met roken bij ons
terecht. Een ander deel van de deelnemers wordt
‘warm’ verwezen door een andere
zorgprofessional. Hiermee bedoelen we dat de
deelnemer vanuit een andere zorgprofessional en
met toestemming van de deelnemer aan
SineFuma wordt doorverwezen. We nemen dan
actief contact op om de mogelijkheden te
bespreken.

Gedurende het jaar hebben we met meer dan
10.000 rokers contact. Vanuit de verwijzingen
neemt ongeveer 63% deel aan de begeleiding.

De drie belangrijkste redenen dat rokers na een
verwijzing niet starten met een traject is: (1) we
kunnen ze niet bereiken (41%), (2) de deelnemer
heeft geen interesse in stoppen met roken (21%)
n (3) de deelnemer geeft aan al gestopt te zijn
(19%). De mensen worden geinformeerd over
de verschillende begeleidingsmogelijkheden.
Samen met de roker wordt besloten of en voor
welke soort begeleiding mensen zich inschrijven.
Belangrijk is dat er voldoende motivatie is om het
traject te starten. Uiteindelijk rondden in 2022
meer dan 6.200 deelnemers het traject volledig af.

91% van de mensen die zich definitief aanmelden,
rondt ook daadwerkelijk het begeleidingstraject
af. 3% van de mensen die zich aanmelden, besluit
toch niet te starten met het traject en stopt nog
voordat er zorg verleend is. 6% van de deelnemers
besluit na 1 of 2 contactmomenten met de

coach alsnog te stoppen met de begeleiding. De
voornaamste reden daarvoor, naar ons beeld,

is dat wanneer deze deelnemer zijn hulpmiddel
of medicatie heeft ontvangen, hij dan geen
begeleiding meer nodig acht.

77/,

Succesvol gestopt direct na de interventie
Deelnemers ronden traject af

Deelnemers die daadwerkelijk starten
Deelnemers die inschrijven

Geinteresseerden in stoppen-met-roken-traject

Jaarverslag 2022
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59% van de deelnemers kiest voor een individuele begeleidingsvorm
(telefonisch, digitaal of coaching op locatie). Het andere deel van de deelnemers
(41%) kiest voor groepscoaching (op locatie, online of via een bedrijfstraining).

Hierbij de onderverdeling per begeleidingsvorm:
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individuele
coaching

Totaal
groepstraining
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Groeps- Online Bedrijfs- Online Telefonische Digitale Coaching Coaching
training groeps- training bedrijfs- coaching coaching op locatie van
training training zwangeren
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Leeftijd Opleidingsniveau

SineFuma begeleidt deelnemers van alle leeftijden. We weten dat mensen in de gehele maatschappij
De gemiddelde leeftijd van de deelnemersis 51 roken, ongeacht het opleidingsniveau. Onderzoek
jaar. De gemiddelde leeftijd van deelnemers aan toont echter aan dat onder lager opgeleiden meer
bedrijfstrainingen is 47 jaar en aan de openbare mensen roken dan onder de groep hoger
groepstrainingen 56 jaar (beide zowel op locatie opgeleiden. Ook bij SineFuma hebben de

als online). Zwangeren (32 jaar) en deelnemers deelnemers een zeer divers opleidingsniveau.

aan individuele digitale coaching (44 jaar) zijn
gemiddeld de jongste deelnemers.

2222z,
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@® 0-25jaar 3% @ basisschool

® 26-50 jaar 42% @ (bo, mavo, vmbo, mbo-1, havo-onderbouw
@ 51-75jaar 53% @ havo, vwo, mbo 2-4

® 76+jaar 2% @ hbo, wo
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Zorgverzekeraars

SineFuma heeft in 2022 met alle zorgverzekeraars
een contract, op DSW, Stad Holland en InTwente
na. Goed om hier reeds te vermelden dat voor
2023 SineFuma ook met hen een contract heeft
getekend. Dit betekent dat deelnemers zowel
begeleiding en de farmacologische ondersteuning
vergoed krijgen vanuit de basisverzekering (zonder
eigen risico).

De drie meest voorkomende verzekeraars bij
onze deelnemers zijn:

Gezondheid

Tijdens de intake bespreken we met de
deelnemers hun gezondheid. We vragen hen

naar hun mentale en psychische gesteldheid,
kortweg de aandoeningen die zij hebben. Deze
vragen zijn relevant voor de begeleiding en de
ondersteunende hulpmiddelen. Alle deelnemers
mogen zich bij ons aanmelden, ongeacht eventuele
aandoeningen. De enige reden dat SineFuma geen
zorg aan een deelnemer levert, is als we inschatten
dat onze coaches niet de juiste of benodigde zorg
kunnen leveren. Dan verwijzen we deze deelnemer
door naar een geschiktere zorgverlener.

Het merendeel van de deelnemers (73%) geeft aan
één of meerdere aandoeningen te hebben. 27%
van de deelnemers geeft aan geen aandoeningen
te hebben.

We noemen een aantal veel voorkomende
aandoeningen* bij onze deelnemers
(deelnemers kunnen meerdere aandoeningen

@ Depressie
@ Hoge bloeddruk

@ corD
@ Kanker

*De lijst met aandoeningen is veel langer, we noemen hier

vooral de duidelijk aan roken gerelateerde aandoeningen.
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Gebruik hulpmiddelen

Het is bewezen dat begeleiding in combinatie met
het gebruik van een hulpmiddel het succesvol
rookvrij worden en blijven vergroot. In de
methode ‘Rookvrij! Ook jij?’ stimuleren we het
gebruik van een hulpmiddel. Als deelnemers geen
hulpmiddelen willen gebruiken, hoeft dat niet.
We zien echter wel dat deze deelnemers minder
vaak rookvrij zijn na de begeleiding. Driekwart
van de deelnemers gebruikt nicotinevervangende

middelen en 8% van de deelnemers gebruikt
helemaal geen hulpmiddel.
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Aantal sigaretten per dag

Mensen die 20 sigaretten of meer per dag roken,
worden zware rokers genoemd. In een pakje
sigaretten zitten minimaal 20 sigaretten. Dat

betekent dat meer dan 20% van de deelnemers

bij SineFuma meer dan een pakje sigaretten per
dag rookt.

‘ Zware rokers 21+ sigaretten

‘ U

n Jaarverslag 2022

@ Lichte rokers 0-10 sigaretten

@ Matige rokers 11-20 sigaretten




Motivatie en vertrouwen van de deelnemers

SineFuma vindt motivatie en vertrouwen van de deelnemer erg belangrijk. Op een
aantal momenten tijdens de begeleiding wordt dit besproken met de deelnemers.
Bij aanvang van de begeleiding en drie weken na de stopdatum wordt dit expliciet
uitgevraagd.

Niet-verwezen deelnemer bij start

Niet-verwezen deelnemer na 3 weken na rookvrij

Verwezen deelnemer bij de start
Verwezen deelnemer na 3 weken na rookvrij

Motivatie
8,3
8,7

8,1
8,6

Deelnemers geven gemiddeld een ruime 8 aan hun motivatie. Dat betekent dat
ze zeker gemotiveerd zijn bij de start. De motivatie is bij iedereen verhoogd drie
weken na de stopdatum. Duidelijk is dat deelnemers die niet verwezen zijn door
een andere zorgprofessional zowel bij de start als drie weken na de stopdatum een

hogere motivatie hebben dan deelnemers die verwezen zijn.

Ten aanzien van het vertrouwen is er een groot verschil bij aanvang en drie weken

na de stopdatum. Het cijfer stijgt bij alle deelnemers aanzienlijk.
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Vertrouwen

7,5
8,2

7,2
8,1

77z,

7

///////

7z,
////////
>
>
==
=
==
=
=
=
=
=
=
=
—>
=
=
=
-
-
=
==
=
/////
=
-
/////
=
//////
//////
77z

22,
it



Hoofdstuk 2

Rookvrije toekomst

Ons doel is uiteraard zo veel mogelijk mensen te begeleiden naar een

rookvrij leven. De weg naar een rookvrij leven is voor iedereen anders. De
nicotineverslaving is een zeer heftige verslaving waarvan we weten dat rokers
meestal meerdere serieuze trajecten nodig hebben om uiteindelijk rookvrij te
worden. Het meten van het succes is dus belangrijk maar niet allesbepalend en
niet alleszeggend over de kwaliteit van het traject.

Het succespercentage bij SineFuma wordt consistent gemeten via de
internationale Russell Standard. Deze meetmethodiek is een ‘strenge’ methodiek.
Zo tellen deelnemers die al voér aanvang van de begeleiding zijn afgehaakt,

of deelnemers die na afronding van de begeleiding niet meer bereikt kunnen
worden als ‘niet succesvol gestopt’. De meting volgens deze Russell Standard
leidt tot de hier getoonde resultaten.

Ondanks dat we weten dat het succespercentage bij sommige groepen veel lager
is, sluiten we niemand uit. ledereen mag en kan deelnemen. Uiteraard met het
doel om rookvrij te worden en te blijven en wanneer dit nog niet lukt om te leren
van het traject zodat een volgende keer het stoppen kansrijker zal zijn.
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Voor een rookvrij leven
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Zwangeren 62,7%

Sociale werkbedrijven 38,3%

>30 sigaretten per dag 57, 7%

Deelnemers met enkel basisschool 62,6%

Deelnemers zonder hulpmiddel 50,1%

De missie van SineFuma is stoppen-met-roken-
begeleiding voor iedereen. Zonder uitzondering.
Wij gunnen iedere roker de kans om rookvrij te
worden. Ongeacht aandoening, opleidingsniveau,
sociaal economische positie of andere
achtergrondkenmerken. Er zijn doelgroepen

die succesvoller zijn in rookvrij worden dan
andere doelgroepen. Leggen we bijvoorbeeld
de focus alleen op de hoger opgeleiden, dan

ligt ons succespercentage veel hoger. SineFuma
is gespecialiseerd in stoppen-met-roken-

zorg binnen Sociale Werkvoorzieningen, hier
hebben we begeleiding op maat voor. Ook het
begeleiden van zwangeren en hun partner is

12

68,7%

Rookuvrij
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Deelnemers zonder aandoening 71,0% E
Online bedrijfstraining 82,4% E
I
0-10 sigaretten per dag 71,8% §
X
HBO, WO geschoold 74,3% §\
R
Nicotinepleisters 78,5% §
N
X
X
X
X

een specialisme binnen ons zorgaanbod. Verder
hebben wij als gespecialiseerde stoppen-met-
roken-zorgaanbieder samenwerkingen met heel
veel zorginstellingen, die veel patiénten naar ons
verwijzen. Dit resulteert in een grote variéteit aan
doelgroepen en bijbehorende succespercentages,
zoals hierboven te zien.

Voor SineFuma is het succespercentage een
belangrijk gegeven en een van de tools om onze
kwaliteit goed te volgen. Maar onze ‘warme’
missie, stoppen-met-roken-zorg voor iedereen, is
daarbij nog belangrijker dan het ‘koude’ resultaat
volgens de Russell Standard.

SineFuma
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Kwaliteit van
de begeleiding

‘Rookvrij! Ook jij?’

Naast het meten van het succespercentage zijn er nog andere indicatoren om
de kwaliteit van de begeleiding uit te drukken. Na de begeleiding vragen we
de deelnemers een evaluatie in te vullen. In deze tabel staan de componenten
weergegeven van goed naar minder goed beoordeeld. De gemiddelde
beoordeling van de begeleiding in 2022 is 8,3.

De begeleiding krijgt een 9,0 van de deelnemers en

Algemene
de mate van aanbeveling en het samen stoppen in de beoordeling
groep is een 8,9. Afgelopen jaar is het deelnemersboekje e
g aangepast en dat zien we terug in de beoordeling, de .
X beoordeling daarvan steeg van 7,0 (in 2021) naar 7,4 (in 0o’
X
\\ 2022).
§ Een punt van aandacht is de weddenschap. Dit
§\ specifieke onderdeel binnen de begeleiding scoort een o ¢
§ 6,6. Op basis van deze evaluatie gaan we dit onderdeel o
§ in 2023 nader bekijken. .
§ Begeleiding
X
X
N
X
X

Welk cijfer geeft u de training

In welke mate zou ik de training aanbevelen bij vriend of kennis
Het samen stoppen in een groep

De toelichting over gebruik van hulpmiddelen
De gesprekken
De CO-metingen

9,0
8,8 8,9
8,7 8,9
8,7 8,8
8,7 8,8
7,6
De inhoud van ‘Rookvrij! Ook jij?’

8,4
7,1

L
Jaarverslag 2022
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Onderzoeken

We participeren inmiddels al jaren in meerdere wetenschappelijke onderzoeken
om zo de stoppen-met-roken-zorg naar een (nog) hoger niveau te tillen.

Hieronder al deze onderzoeken, waaraan wij deelnemen, onder de loep:

el

@ Rookvrij Loterij
RIVM

® PERSIST
Erasmus MC

\

@ De Stopcoach
LUMC

@ sSamensterkerstoppen.nl
Maastricht Universiteit / IVO
® CONNECT-studie
Trimbos/LUMC

® Gender onderzoek
LUMC
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Stoppen met
roken in de zorg

SineFuma werkt graag samen met andere organisaties in de zorg. Zeker als het
gezamenlijke doel is kwalitatief betere stoppen-met-roken-zorg voor rokende patiénten.

SineFuma wil andere zorgaanbieders ontzorgen en kan dat op vier manieren.

Module 1 w7 Module 2

Begeleiding door een SineFuma-coach Begeleiding gedeeltelijk binnen het
buiten het ziekenhuis ziekenhuis door SineFuma-coach

«  Ziekenhuis verwijst alle patiénten die willen .

Ziekenhuis verwijst alle patiénten die willen
stoppen met roken naar SineFuma.

SineFuma neemt contact op en informeert de
patiént over de begeleidingsvormen. Wanneer

gewenst wordt de patiént direct aangemeld.
« De begeleiding wordt op veel plaatsen gegeven, * Inoverleg met het ziekenhuis plannen we

altijd buiten het ziekenhuis. groepstrainingen in het ziekenhuis.
- De overige begeleiding zoals individuele

stoppen met roken naar SineFuma.

e SineFuma neemt contact op en informeert de .
patiént over de begeleidingsvormen. Wanneer
gewenst wordt de patiént direct aangemeld.

/////////////////////f begeleiding, vindt elders plaats.

/L

. lI/// / /////

Module 3 Module 4

Begeleiding volledig binnen het ziekenhuis Begeleiding door medewerker ziekenhuis

door SineFuma-coach opgeleid als SineFuma-coach

«  Ziekenhuis verwijst alle patiénten die willen «  SineFuma leidt een medewerker van het
stoppen met roken naar SineFuma. ziekenhuis op tot stoppen-met-roken-coach.

- SineFuma neemt contact op en informeert de «  Ziekenhuis verwijst alle patiénten die willen
patiént over de begeleidingsvormen. Wanneer stoppen met roken naar SineFuma.
gewenst wordt de patiént direct aangemeld. - SineFuma neemt contact op en informeert de

* Inoverleg met het ziekenhuis plannen we
groepstrainingen in het ziekenhuis.

+  Daarnaast verzorgt een SineFuma-coach o
wekelijks een spreekuur in het ziekenhuis voor
individuele coaching.

patiént over de begeleidingsvormen. Wanneer

gewenst wordt de patiént direct aangemeld.

Opgeleide medewerker begeleidt de patiénten

in het ziekenhuis waarbij verschillende vormen

mogelijk zijn.

ity e SineFuma vergoedt de uren dat de medewerker
s stoppen-met-roken-coaching geeft.

Jaarverslag 2022
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Stoppen met roken heeft een positieve invlioed op vrijwel het gehele lichaam,

dus werken we graag met zoveel mogelijk zorgverleners samen. SineFuma

werkt op dit moment met 35 ziekenhuizen, 21 zorggroepen en 29 overige
samenwerkingspartners samen. In 2022 zijn er meerdere nieuwe samenwerkingen
ontstaan, onder andere met Franciscus Gasthuis & Vlietland (Rotterdam) en
ziekenhuis Bernhoven (Uden-Oss). In totaal heeft SineFuma ruim 3.900 verwijzingen
uit de zorg. Met al deze mensen heeft SineFuma (telefonisch) contact. Uiteindelijk
zijn 2.452 mensen gestart met een traject. Dit is 63% van het aantal mensen dat
verwezen wordt.

Onze top 10 verwijzers

© © 0000000000000 000000000000000000 000

1. Franciscus Gasthuis & Vlietland

2. Leids Universitair Medisch Centrum
(LUMC)

Rookvrije Ouders

HAGA Ziekenhuis

Radboud UMC

Albert Schweitzer Ziekenhuis
Erasmus Medisch Centrum

Deventer Ziekenhuis

\WDEOE N e W

Verbeeten Instituut

10. Tergooi Ziekenhuis

‘Rookvrije
patiénten’

//////////////////////////A

7/
//////
’//////////////////////

16 SineFuma



Hoofdstuk 5

e e 0000000000000 0 00

Rookvrije bedrijven

Ook bedrijven weten SineFuma te vinden voor goede stoppen-met-roken-
begeleiding voor hun medewerkers. Roken op de werkvloer is al lang verleden tijd
en ook rookruimtes binnen zijn sinds medio 2022 niet meer toegestaan. Bedrijven
zoeken een oplossing voor de nog rokende medewerkers. SineFuma biedt
bedrijven een totaalpakket van het adviseren en motiveren van de medewerkers
tot het daadwerkelijk begeleiden naar een rookvrij leven.

Ter voorbereiding op een bedrijfstraining waarbij het doel stoppen met roken is,
zijn er een aantal mogelijkheden.

Een van deze mogelijkheden is een bijeenkomst ‘Actief in gesprek met rokers’.
Hierbij gaat een professionele stoppen-met-roken-coach in gesprek met de rokers
binnen het bedrijf. Tijdens dit gesprek is er ruimte voor het feit dat mensen roken
en wat de sigaret voor hen betekent. Door dit ‘open gesprek’ met elkaar te voeren,
kunnen rokers onder begeleiding nadenken over roken en wat stoppen met roken
hen brengt. Deze bijeenkomst is in 2022 inhoudelijk aangepast.

Een andere mogelijkheid is het ‘Ontzorgpakket’. Het ontzorgpakket is gekoppeld
aan de bedrijfstraining. Voorafgaand aan de training ontzorgt de coach het bedrijf \\\
door op locatie intakes te doen, vragenlijsten met deelnemers samen in te vullen \
om de aanmeldingen definitief te maken.

Bij Sociale Werkvoorzieningen bevelen we dit ontzorgpakket van harte aan. Door deze
extra aandacht en zorg start het proces zorgvuldig en is de kans van slagen groter dan
bij een 'koude start’. Van het totaal aantal bedrijfstrainingen is meer dan 14% gegeven
bij een Sociale Werkvoorziening (SW-bedrijf).

Totaal aantal

Bijeenkomsten ‘In gesprek over roken’ 119
Bedrijfstrainingen 920
Informatiestands 35

Terugvalpreventiebijeenkomsten 20

"
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Aantal bedrijven Waarvan er
dat in 2022 bij ons klant

binnenkwam @IZI

werden

7L
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SineFuma heeft bedrijven door heel Nederland begeleid bij rookvrij worden.

Hieronder een overzicht per provincie waar bedrijven vandaan komen.

Provincie Aantal bedrijven

Drenthe
Zeeland
Groningen
Limburg
Landelijk
Friesland
Utrecht
Overijssel
Gelderland
Noord-Holland
Zuid-Holland
Noord-Brabant

o
-
o

20

Wat levert stoppen met roken op voor de werkgever?

@ Verhoogde productiviteit; 30 minuten roken per dag komt neer op 3 vakantieweken per jaar.
@ Meer winst; medewerker die stopt met roken, levert bedrijf per jaar gemiddeld € 4.500 op.
@ Minder verzuim; 1,4% tot 3,4% minder verzuim.

@ Betere werksfeer; onder andere minder discussie over rookpauzes.
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In totaal heeft SineFuma aan 734 werknemers

begeleiding gegeven. Het grootste deel van deze

deelnemers volgde een (online) groepstraining.
Een kleiner gedeelte heeft telefonische

begeleiding gehad. Het cijfer voor de beoordeling

is een 8,7 en op de vraag of mensen het zouden
aanbevelen aan familie of vrienden is het cijfer
eveneens gemiddeld een 8,7.

Hieronder een aantal quotes van bedrijven en/of
deelnemers van de bedrijfstrainingen.

66

Zeer tevreden over de stoppen-
met-roken-training van Sinefuma.
Onze DAF-medewerkers zijn
enthousiast mede door de
trainster.

- DAF Trucks -

66

Geholpen met het beseffen wat
roken met je doet en met de
mensen om je heen, waardoor
het stoppen makkelijker ging.

- Deelnemer van een bedrijfstraining -
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Gemiddelde
beoordeling

Gemiddelde op
aanbeveling

66

De ondersteuning van Sinefuma
bij onze trainingen Stoppen
met roken hebben wij als
zeer professioneel en prettig
ervaren. Een zeer bevlogen en
betrokken trainer met oog voor
de persoonlijke situaties van
medewerkers en een prettige,
snelle en correcte afhandeling
van de overige zaken.
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66
Blij met de begeleiding, werd op

N alle vlaktes over het stoppen met /////,,///////////,
N . s
X roken stilgestaan.
==__ - Deelnemer van een bedrijfstraining -
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Hoofdstuk 6

Academie Rookuvrij!

De kwaliteit van onze coaches is erg belangrijk. Dus jaarlijks draagt de Academie
Rookvrij! (onderdeel van SineFuma) zorg voor bijscholingen van onze coaches op
verschillende onderwerpen.

In 2022 zijn de volgende bij- en nascholingen georganiseerd:

Intervisie Stoppen-met-roken-coaches

Uitleg nieuwe bijeenkomst ‘In gesprek over roken’ voor bedrijven
Bijscholing Longziekte COPD

Webinar Decigatan in samenwerking met ApotheekZorg
Bijscholing Motiverende Gespreksvoering

Interne opleiding tot SMR-coach ‘Rookvrij! Ook jij?”

Gemiddeld
rapportcijfer over
alle (bij)scholingen
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In 2022 is er een nieuw competentieprofiel voor de stoppen-met-roken-coach
vastgesteld. Dit profiel en de bijbehorende opleiding zijn aanzienlijk verzwaard,
hetgeen SineFuma erg ondersteunt. De eisen om te kunnen toetreden in het
kwaliteitsregister zijn nu een 4-daagse opleiding, het afleggen van een examen en een
supervisietraject.

De opleiding van SineFuma bevat al jaren deze componenten en is nu uitgebreid naar
een 5-daagse opleiding. Om volledig aan het nieuwe competentieprofiel te voldoen,
heeft SineFuma een overgangsregeling met Kabiz. Na het volgen van de bijscholing
COPD en Motiverende Gespreksvoering voldoen onze coaches aan de
‘overgangsregeling Kabiz'. Hiermee voldoen deze coaches aan het ‘nieuwe
competentieprofiel stoppen-met-roken-coach’ en kunnen ze geregistreerd blijven in
het kwaliteitsregister.
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Onze interne opleiding tot stoppen-met-roken-coach werd als zeer goed ervaren,
het gemiddelde cijfer kwam op een ruime 9. De pluspunten die genoemd worden
zijn afwisseling docenten, veel achtergrondinformatie, afwisseling theorie en
praktijk. De coaches in opleiding voelen zich vooral bekwaam en geprikkeld om na
de vijfdaagse opleiding zelf aan de slag te gaan.

Voldeed de
scholing aan je Beoordeling
verwachtingen scholing

Locatie

C
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Naast onze interne scholingen willen we via 53
onze Academie Rookvrij! zoveel mogelijk

zorgprofessionals in staat stellen om rokers te Acad em ie ROOkvrij!

adviseren, motiveren en begeleiden. Dit doen

we via bij- en nascholingen. Onderdeelvan SineFuma
Scholingen bij zorggroepen 12 op locatie Publieke scholingen 1 op locatie

7 online 6 online
Totaal aantal deelnemers 228 Totaal aantal deelnemers 39

Beoordeling Beoordeling
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Hoofdstuk 7
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Team SineFuma

Op het kantoor in Breda zijn 16 collega’s werkzaam. De interne organisatie
bestaat uit de afdelingen Aanmeldingen en Planning onder aansturing van de
coordinator backoffice. Daarnaast verzorgt dit team de werkzaamheden voor de
Academie Rookvrij!. Er is een team Relatiebeheer onder aanvoering van de relatie-
en innovatiemanager. Daarnaast fungeert de manager zorg als het eerste
aanspreekpunt voor de coaches waarbij laagdrempelig contact over inhoudelijke
casuistiek belangrijk is. De eindverantwoordelijkheid ligt bij de algemeen directeur.
Dit team vormt tezamen de backoffice van SineFuma.

In 2022 heeft SineFuma samengewerkt met 88 stoppen-met-roken-coaches.
Afgelopen jaar zijn er 16 nieuwe coaches gestart met de opleiding tot stoppen-
met-roken-coach. Ook zijn er in 2022 6 coaches gestopt bij SineFuma.

Tot slot, ook in 2023 gunt SineFuma iedereen een rookvrij leven! We blijven
strijden voor deze missie waarbij iedere roker die graag wil stoppen, welkom is bij
SineFuma. Ongeacht leeftijd, opleidingsniveau, sociaal economische positie of
andere kenmerken of uitdagingen.

Dus gun jij jezelf of een ander een rookvrij leven, neem dan contact met ons op.
We helpen graag!
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Voor een rookvrij leven

website www.rookvrijookjij.nl
Telefoon 076 - 88 95 195

E-mail  info@rookvrijookjij.nl
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